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_Session 1
. Scheitern erwiinscht -
wie uns Herausforderungen wachsen lassen

Wie schitzt du dein aktuelles Schmerzempfinden ein?
1= sehr niedrig, 10 = duBerst hoch
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Welche biblischen Geschichten rund ums Scheitern kommen dir in
den Sinn?

- Wann bist du das letzte Mal gewachsen und woran?




Notiere dir die 7 allgemeinen Herausforderungen von Leitenden:

Notiere dir die 7 Hiirden von Frauen (Leitung):

DEADLY
SIA\Q\\L"

WOMI &T{x
LEADERSHIP

KATE COLEMAN

Bist du aktuell mit einer der hier genannten Herausforderungen konfrontiert?




Session 2
Personlicher Umgang mit Scheitern -
vom Fallen und Wiederaufstehen

- Wann hattest du zuletzt das Gefiihl zu scheitern?

Notiere dir die 6 Phasen in Leiterschaft nach Robert J. Clinton:




- Wie definierst du fiir dich ganz personlich Erfolg?

- Hier ist Platz fiir deine Notizen zum Thema “Selbstfithrung”:
—

Vou DER
sich selbst
Zu cluRes

........




J18eadaS AIM DI 1Y UISRYJ ISP IYI[IA {PUINIYII SUIGI'] SIUIIP UISRY{ ,,20Ud[NGIN)* dIM pun ,ISIYNI* NP 1SIJIIMI( I\ o

JUISSTUSIAIISUI(ITT UIYISIILIY W SueSu) W UILFIRIIS NP ISUUINI o

SIYSI( U] WIAUIIP UI SI (RS JUIIISUI[IIN UISIIYIIM IYI[OMN\ o
IIUI[SUIYI] UIIP dUYIIZ,



Werte als Leitplanken im Leben - Welche Werte treiben dich an?

a) Schaue dir die unten aufgefiihrten Werte an. Markiere alle,
die zu deinen personlichen Werten passen und die dir wichtig
sind. Gibt es welche, die du gerne erginzen mochtest?

Abenteuer
Achtsamkeit
Akzeptanz
Aufregung
Authentizitit
Balance
Barmherzigkeit
Beliebtheit
Bescheidenheit
Dankbarkeit
Disziplin
Effizienz
Ehrlichkeit
Einfachheit
Engagement
Erfolg

Fairness
Fantasie

Fleif3
Flexibilitit
Fortschritt
Freiheit
Frohlichkeit
Gastfreundschaft
Geduld
Gelassenheit
Gemeinschaft
Gemiitlichkeit
Gerechtigkeit
Gesundheit

(Quelle: Elisabeth Schoft, "Leiten auf weiblich’ (2021))

Gewaltlosigkeit
Glaube
Glaubwiirdigkeit
Gleichheit
GrofBziigigkeit
Harmonie
Herausforderung
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Hoffnung

Humor

Intuition
Integritit
Kontrolle
Kooperation
Kreativitat
Leichtigkeit
Leidenschaft
Liebe

Loyalitat
Mitgefiihl
Nachhaltigkeit
Nichstenliebe
Nihe
Natiirlichkeit
Neugierde
Objektivitit
Offenheit
Optimismus
Ordnung

Perfektion
Qualitit
Realismus
Respekt

Ruhm
Sanftmut
Schonheit
Selbststindigkeit
Sensibilitiat
Sicherheit
Spal
Spiritualitit
Stabilitit
Toleranz
Tradition
Transparenz
Treue
Uberlegtheit
Unabhingigkeit
Verantwortung
Vergebung
Verlasslichkeit
Vertrauen
Weisheit
Wertschitzung
Wissen
Wohlstand

Zeit fiir mich
Zugehorigkeit
Zuneigung




b) Versuche nun, deine oben markierten Werte auf deine
10 wichtigsten Werte zu reduzieren

c) Nun ist es Zeit, deine personliche Wertepyramide zu erstellen:
Priorisiere deine 10 wichtigsten Werte und schreibe sie in die
unten abgebildete Pyramide.




Notiere dir die 9 Impulse fiir schwierige Zeiten
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Was hat dir ganz personlich durch Scheitermomente geholfen?




Ein gelingendes Miteinander der Generationen

Traditionalisten

Gen Alpha > ~
/

~- Notiere dir was es u.a. braucht fiir ein gelingendes Miteinander: ——

Baby Boomer

GenY/
Millenials




DEINE AKTIONSKARTE UND DEINE LEARNING

Wenn du an die Inhalte und Gespriche des Tages zuriickdenkst:

e Was sind deine top drei Learnings des Training Day?

e Was ist eine Sache, die du machen wirst?

e Was ist eine Sache, die du loslassen mochtest?
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